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A bírósági szervezet az Alkotmány tükrében

Magyarországon a bírósági szervezet felépítését az Alkotmány 45-55.§.-ai és az 1997. évi LXVI. tv. 16-33. §-ai szabályozzák. A Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást a Legfelsőbb Bíróság, az ítélőtáblák, a Fővárosi Bíróság, a megyei bíróságok, a helyi és munkaügyi bíróságok gyakorolják Külön bíróságként működött 1992-ig a katonai bíróságok, azonban ezt követően a megyei bíróságokba olvadtak bele.

2003.január hó l. napjától hatályba lép a 2002.XXII. tvr., mely a bírósági szervezetet módosítja, és létrehozza az un. ítélőtáblákat.

Magyarországon 2003. évtől kezdődően három ítélőtábla kezdi el működését, Budapesten, Szegeden és Pécsen.

2005.január hó 1.napjától kezdődően további kettő:   Debrecenben  és  Pécsett.

Ez a törvény határozza majd meg, hogy melyik régió melyik ítélőtáblához tartozik.

A Legfelsőbb Bíróság:

A Magyar Köztársaság legfőbb bírói szerve a Legfelsőbb Bíróság, mely önmagában jogi személy.

Székhelye: Budapest.

A bíróságot az elnök vezeti, akit az országgyűlés választ  hat évre a köztársasági elnök javaslatára. A megválasztásához az országgyűlési képviselők 2/3 többsége szükséges.

Legfelsőbb Bíróság elnöke dr.Lomniczi Zoltán.

Jelenleg egy elnökhelyettes van, bár a törvény többet is lehetővé tesz. Az elnökhelyettest a Legfelsőbb Bíróság elnökének javaslatára a köztársasági elnöke nevezi ki.

A Legfelsőbb Bíróság feladata:

l./ elbírálja a  - törvényben meghatározott ügyekben - megyei bíróság, ítélőtábla határozata elleni fellebbezést /  másodfokú bíróságként jár el /

2./ elbírálja a felülvizsgálati kérelmeket

3./ a bíróságokra  jogegységi határozatokat hoz

4./ eljár a hatáskörébe tartozó ügyekben / pl. Országos Választási Hivatal döntése elleni fellebbezés /

A Legfelsőbb Bíróságon  ítélkező  és jogegységi tanácsok, valamint büntető, polgári és közigazgatási kollégiumok működnek.

Az ítélőtábla:

Külön törvényben meghatározott illetékességgel a megyei bíróság és a helyi bíróság határozata ellen előterjesztett jogorvoslatokat elbírálja, átveszi  a Legfelsőbb Bíróság konkrét ítélkezési feladatait és eljár a hatáskörébe utalt egyéb ügyekben. 

A megyei bíróságok:

Elbírálják a helyi bíróságok határozatai ellen előterjesztett fellebbezéseket és az eljárási törvényben meghatározott esetekben ( általában a nagyobb súlyú, bonyolultabb ügyekben ) első fokú bíróságként járnak el. A Be. és a Pp. tartalmazza, hogy mely ügyek tartoznak ide.

Az általános első fokú bíróság:

Ide tartoznak a helyi bíróságok és a munkaügyi bíróságok. A helyi bíróságok első fokú bíróságként járnak el, a munkaügyi bíróság szintén első fokú bíróságként, a munkaviszonyból, munkaviszony jellegű jogviszonyokból származó perekben. Az  az elv, hogy egyes ügyekben a helyileg  legközelebb eső rendes bíróságok döntsenek.

A helyi bíróságok elnevezése általában székhelyükhöz, illetékességük pedig a közigazgatási területhez igazodik. A bíróságok illetékességi területét az 1997. év LXVI. tvr. I.számú melléklete tartalmazza.

A főváros területén a helyi bíróságok kerületenként működnek, de több kerületben összevonva is  működhetnek és működnek. ( pl. Pesti Központi Kerületi Bíróság, Budai Központi Kerületi Bíróság )

A megyei bíróság elnevezése  a megyéhez, a fővárosi pedig a fővároshoz igazodik.

A megyei bíróság székhelye általában a megyeszékhely, de vannak kivételek is ( pl. Nógrád Megyében a megyei bíróság Balassagyarmaton van, Békés Megyében Gyulán nem Békéscsabán )

A helyi bíróság, a munkaügyi bíróság nem jogi személy,  jogi személyiséggel nem rendelkezik, önállóan nem perelhető, és nem indíthat pert, illetőleg önállóan kötelezettséget nem vállalhat.

Jogi személyiséggel csak a magasabb rendű bíróság rendelkezik : a megyei bíróságok, az ítélőtáblák illetve a Legfelsőbb Bíróság. 

A bíróságok összetétele:

Az Alkotmány 46.§.-a értelmében, ha a törvény másképpen nem rendelkezik, akkor a bíróság tanácsban jár el. Alkotmányos szabály, hogy az egyes bíró, illetőleg a tanács elnöke csak hivatásos bíró lehet.

A bírósági tanács tagja lehet első fokon az ülnök, akiket a  helyi önkormányzat képviselői választanak négy évi időtartamra. Az  ülnököket a bíróság elnökei hívják be, és osztják be a tanácsokba.

A hivatásos bírákat a törvényben meghatározott módon a köztársasági elnök nevezi ki.

Az Alkotmány kimondja, hogy a bírákat tisztségükből csak a törvényben meghatározott okból és meghatározott eljárás során lehet felmenteni.

A bíróságok igazgatását az Országos Igazságszolgáltatási Tanács látja el, a bírói önkormányzati szervek közreműködésével.

A bírósági szervezetről szóló törvény ( amely jelenleg az 1997.évi LXVI. tv.) illetőleg bírák jogállásáról szóló törvény ( 1997.évi LXVII. tv.) elfogadásához, módosításához a jelenlévő országgyűlési képviselők 2/3-ának szavazata szükséges.

A jogegységi eljárás :

A bírósági jogalkalmazás egységének biztosítása a Legfelsőbb Bíróság feladata. A jogegységi határozatokat a Legfelsőbb Bíróság külön eljárás eredményeként hozza meg.

A jogegységi határozatnak a felekre nincs  hatálya, azonban a bíróságokra nézve kötelező. Tehát  nem a felekre nézve hoz rendelkezést. Jogegységi eljárásnak van helye, ha a joggyakorlat továbbfejlesztése vagy az egységes ítélkezési gyakorlat biztosítása érdekében ilyen határozat szükséges.  Szabályait a Bszt. 30-32. §-ai tartalmazzák.

A jogegységi tanács a Legfelsőbb Bíróságon  öt bíróból áll. Ülést tarnak, és ennek az  ülésnek az eredményeként hozzák meg a határozatokat. ( Az ülésre a Legfőbb Ügyészt és az indítványozót meghívják.) Ez a határozat a Magyar Közlönyben megjelenik.

1. Az igazságszolgáltatás alapelvei

Alapelvek
1. § A Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást a bíróságok gyakorolják.

2. § (1) A bíróságok a vitássá tett vagy megsértett jogról - törvényben szabályozott eljárás során - véglegesen döntenek.

(2) A bíróságok a jogalkalmazási tevékenységük során biztosítják a jogszabályok érvényesülését.

3. § A bírák függetlenek, a jogszabályok alapján meggyőződésüknek megfelelően döntenek, az ítélkezési tevékenységükkel összefüggésben nem befolyásolhatók és nem utasíthatók.

4. § (1) A hivatásos bírót a köztársasági elnök nevezi ki, illetőleg menti fel.

(2) A ülnök tisztsége választással keletkezik.

BH1999. 401. Kizárási okot valósít meg, és az elsőfokú ítélet relatív eljárási szabálysértés miatt történő hatályon kívül helyezését eredményezi, ha az ügyet elbíráló tanácsban olyan ülnök vesz részt, aki az elsőfokú bíróságnál igazságügyi alkalmazotti jogviszonyban van [Alkotmány 46. §, Be. 35. § (1) bek. c) pont, 36. § (1) és (2) bek., 261. § (1) bek., 1997. évi LXVI. tv. 4. § (2) bek., 15. § (1) bek., 1997. évi LXVII. tv. 3. §, 126. § (1) és (2) bek., 1997. évi LXVIII. tv. 8. § (1) bek. f) pont].
5. § A hivatásos bíróval és az igazságszolgáltatásban való részvételével összefüggő cselekmény miatt az ülnökkel szemben büntető- és szabálysértési eljárást indítani vagy ilyen eljárásban kényszerintézkedést alkalmazni - a tettenérés esetét kivéve - csak a kinevező, illetőleg a választásra jogosult hozzájárulásával lehet. A hivatásos bíró és az ülnök mentelmi jogáról a szabálysértési eljárás tekintetében lemondhat.

6. § A bíróságok költségvetését a központi költségvetés szerkezeti rendjében önálló fejezetként kell megjeleníteni.

7. § A bíróság határozata mindenkire kötelező, ideértve azt is, ha a bíróság valamely ügyben hatáskörét vagy ennek hiányát állapítja meg.

8. § A bírósági útra tartozó ügyeket törvény állapítja meg.

9. § Mindenkinek joga van ahhoz, hogy bírói útra tartozó ügyét független és pártatlan bíróság tisztességes eljárás során és ésszerű határidőn belül bírálja el.

10. § A bíróság előtt mindenki egyenlő.

11. § (1) Senki sem vonható el törvényes bírájától.

(2) A törvény által rendelt bíró az eljárási szabályok szerint a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező bíróságon működő, előre megállapított ügyelosztási rend szerint kijelölt bíró.

(3) Az ügyelosztási rendet - a bírói tanács és a kollégiumok véleményének ismeretében - a bíróság elnöke határozza meg, legkésőbb a tárgyévet megelőző év december 10. napjáig.

(4) Az ügyelosztási rend tartalmazza, hogy az adott bíróságon milyen összetételű és számú tanácsok működnek, a bírák, illetve a tanácsok melyik ügycsoportba tartozó ügyeket intézik, akadályoztatásuk esetén ki jár el helyettük, az ügyek elosztására melyik bírósági vezető jogosult, továbbá, hogy az ügyek elosztása milyen módon történik. Az ügyelosztási rendnek a tárgyalási tevékenységet folytató bírósági vezetők által tárgyalt ügyek körét és az ezekre vonatkozó elosztási módot is tartalmaznia kell.

(5) Az ügyelosztási rend kialakítása során figyelembe kell venni az ügyek jelentőségét, munkaigényességét, az ügyérkezés statisztikai adatait, emellett törekedni kell az arányos munkateher megvalósítására is.

(6) Az ügyelosztási rendet az érintettekkel haladéktalanul ismertetni kell és a bíróságon, a felek által is hozzáférhető helyen ki kell függeszteni.

(7) Az ügyelosztási rendtől az eljárási törvényekben szabályozott esetekben, illetőleg igazgatási úton a bíróság működését érintő fontos okból lehet eltérni.

12. § (1) A bíróság tárgyalása - ha törvény kivételt nem tesz - nyilvános.

(2) A bíróság a tárgyaláson hozott határozatát nyilvánosan hirdeti ki.

13. § (1) A bíróság a határozatát - ha törvény másképpen nem rendelkezik - indokolni köteles.

(2) A bíróság határozatai ellen - ha törvény kivételt nem tesz - jogorvoslatnak van helye.

(3) A bíróság ítéletét és az eljárási törvényekben meghatározott egyéb határozatát a Magyar Köztársaság nevében hozza.

14. § A bírósági határozatok végrehajtását a bíróság rendeli el.

15. § (1) A bíróság egyesbíróként vagy tanácsban jár el. Az ítélkezésben - törvény által meghatározott ügyekben és módon - ülnökök is részt vesznek. Az ülnöknek az ítélkezésben a hivatásos bíróval azonos jogai és kötelezettségei vannak.

(2) Egyesbíróként és a tanács elnökeként csak hivatásos bíró járhat el.

16. § A Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást a következő bíróságok gyakorolják:

a) a Legfelsőbb Bíróság,

b) az ítélőtáblák,

c) a megyei bíróságok, a fővárosban a Fővárosi Bíróság (a továbbiakban együtt: megyei bíróság),

d) a városi és a kerületi bíróságok (a továbbiakban együtt: helyi bíróság),

e) a munkaügyi bíróság.

17. § (1) Bíróság létesítéséről, összevonásáról, megszüntetéséről, illetékességi területének meghatározásáról - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - törvény rendelkezik.

2. A bírósági szervezet felépítésének alapelvei

l./ Az államhatalmi ágak elválasztásának az elve:

Bszt. 1997.évi LXVII. tv. értelében a Magyar Köztársaságban az igazságszolgáltatást a bíróságok gyakorolják A bíráskodást, mint állami funkciót a politikailag semleges bírói hatalom látja el, arra  sem a törvényhozó sem a végrehajtó hatalom nem jogosult.

2./ Az igazságszolgáltatás bírósági monopóliuma:

A Bszt. szabályozása szerint a bíróság a vitássá tett jogról törvényben meghatározott eljárás során véglegesen döntenek. A bíróságok feladata a jogalkalmazás, az egyedi döntés meghozatala, arra más szerv nem jogosult.

3./ A bírói függetlenség elve :

A bírák függetlenek, jogszabály alapján, meggyőződésüknek megfelelően döntenek, az ítélkezési tevékenységükkel összefüggésben nem befolyásolhatóak, és nem utasíthatóak.

4./ A bírói immunitás elve :

A hivatásos bíróval szemben,  és az igazságszolgáltatásban való részvételével összefüggő cselekmény miatt az ülnökkel szemben büntető és szabálysértési eljárást indítani, vagy kényszer intézkedést alkalmazni - tettenérés eseték kivéve - csak a kinevező hozzájárulásával lehet. Erről a mentességről a szabálysértési eljárásban le lehet mondani.

5./ A bírák elmozdíthatatlanságának az elve :

A bírót a köztársasági elnök nevezi ki, és menti fel. ( Alkotmány 48.§.-a) Az ülnöki tisztség választással keletkezik.

6./ A bírói határozat kötelező ereje :

A bíróság határozata mindenkire kötelező, ide értve azt is, ha a bíróság valamely ügyben a hatásköre hiányát állapítja meg.

7./ A bírósági útra tartozás törvényi követelménye :

A bírósági útra tartozó ügyeket a törvény állapítja meg, ezzel kizárják azt, hogy a törvénynél alacsonyabb szintű jogszabály más szerv hatáskörét állapíthassa meg bírósági útra tartozó ügyben.

8./ A bíróság előtti egyenlőség elve :

A bíróság előtt mindenki egyenlő. Ez a bíróság előtti eljárásban az ügyfélegyenlőséget jelenti.

9./ A bírósághoz való fordulás joga :

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a bírósági útra tartozó ügyét független, és pártatlan bíróság tisztességes eljárás során,  ésszerű határidőn belül bírálja el. ( Római Egyezség 6.cikkeje, melyet az 1993.évi XXXI. tv.-ben hirdettek ki. Hasonló szabályt tartalmaz az Alkotmány 57. §-a is.)

10./ A törvényes bíróhoz való jog :

Senki nem vonható el a törvényes bírájától. A törvényes bíró az eljárási szabályok szerint hatáskörrel és illetékességgel rendelkező bíróságon működő, előre megállapított ügyelosztási rend szerint kijelölt bíró. Az ügyek elosztásánál olyan rendszert kell alkalmazni, ami kizárja a külső befolyást és nem jelent egyik fél számára sem előnyt.

11./ A bírósági eljárás nyilvánosságának az elve :

A bíróság tárgyalása, ha a törvény kivételt nem tesz, nyilvános. Zárt tárgyalást az eljárási törvényben meghatározott okból lehet elrendelni. A tárgyaláson hozott határozatokat azonban mindig nyilvánosan kell kihirdetni.

12./ A jogorvoslati jogosultság elve :

A bíróság a határozatát,  ha a törvény másképpen nem rendelkezik, indokolni köteles. Az eléjárási törvény bizonyos esetben másképpen rendelkezik ( pl. kisebb jelentőségű határozat, pervezető végzés ).

A bírósági határozat ellen ha a törvény nem tesz kivételt, jogorvoslatnak van helye.

13./ A végrehajtásnak az elve :

Az eljárások nem érnek véget a határozat meghozatalával, ezért fontos annak rögzítése, hogy a  bírósági határozatok végrehajtását a bíróság rendeli el.

14./ A társas bíráskodás elve :

A bíróság, ha törvény kivételt nem tesz, tanácsban ítélkezik. Az ítélkezésben ülnökök is részt vesznek. 

Első fokon eljárhat egy hivatásos bíró és két népi ülnökből álló tanács, fellebbezési és felülvizsgálati ügyekben azonban csak három hivatásos bíró járhat el. Az első fokú eljárásban mára az egyes bíráskodás vált jellemzővé.

15./ A bíróságok önálló gazdálkodásának az elve :

A bíróságok költségvetését a központi költségevetésben egy önálló, különálló fejezetként kell megjeleníteni. Bszt. 6. §. A bíróságokra vonatkozó költségjavaslatot az Országos Igazságszolgáltatási Tanács nyújtja be a parlamentnek.

3. Az ítélkezés egységének biztosítása, a jogegységi eljárás (kidolgozandó) 

4.  Az OIT összetétele, jogköre és feladatai

Igazgatás, mint tevékenység: tartalmazza a tervezést, a szervezést, az irányítást, koordinálást, és az ellenőrzés feladatkörét.

A bíróság igazgatási körében megkülönböztetünk, vagy megkülönböztethetünk külső és belső izgatást.

A bírósági szervezetben a külső igazgatás akkor valósult meg, amikor a bíróságokat más szervek igazgatták, kívülről jött az igazgatási tevékenység. ( 1869-1945. között illetve  azt követően is ) 

Amikor a szervezet önmaga végzi az igazgatási tevékenységet, akkor  belső igazgatás valósul meg.

1997. október l. napján lépett hatályba az 1997.évi LXVI. tv., ettől kezdve a bíróságok igazgatását az Országos Igazságszolgáltatási Tanács ( OIT ) végzi. Ez tulajdonképpen belső igazgatás, innentől kezdve megszűnt a bíróságok külső igazgatása. ( A folyamat már 1992-től kezdődött és 1997-ra teljesedett ki. )

Az OIT jogi személy, székhelye: Budapest. 15 tagból áll, az elnöke mindig a Legfelsőbb Bíróság elnöke. Tagjai a mindenkori Igazságügyi Miniszter, a Legfőbb Ügyész, a Magyar Ügyvédi Kamara elnöke, az Országgyűlés Alkotmányügyi és Költségvetési Bizottságának 1-1 tagja, valamint 9 bíró.

Az OIT bírói tagjait a bírák választják a legalább 5 éves bírói gyakorlattal rendelkező bírák közül. Választásuk úgy történik, hogy minden megyei bíróság összbírói értekezletén, minden 40 bíró után titkosan választ egy küldöttet. Titkos választás eredményeként a küldöttek maguk közül választják meg az OIT  9 bíró tagját és  9 póttagját,  akik a tag kiesése esetén lépnek a helyükbe.

Nem választható az OIT tagjává az:

- akivel szemben fegyelmi vagy büntetőeljárás van folyamatban, vagy aki fegyelmi hatálya   alatt áll, 

- akivel szemben alkalmatlansági eljárás van folyamatban,

- aki ítélkezési tevékenységét tartósan nem gyakorolja,

- aki az OIT elnökének, a Hivatal Vezetőjének, az ítélőtábla vagy a megyei bíróság elnökének,  elnökhelyettesének hozzátartozója. (  Pp. 13.§ (2) bek. )

Az OIT tagjainak megbízatása az első üléstől számítottan hat évig tart.

Az OIT-nak van egy Hivatala, mely előkészíti az OIT üléseit gondoskodik a határozatok végrehatásáról, ellátja az OIT működésével kapcsolatos ügyviteli feladatokat, vezeti a bírák központi személyi nyilvántartását.

A hivatal vezetője hivatásos bíró, hivatalos lapban közzétett pályázat útján nevezi ki az OIT. Megbízatása határozatlan időre szól. Jelenlegi vezető: dr. Zanathy János.

A hivatal vezetője felett az OIT gyakorolja a munkáltatói jogokat.

A hivatal vezetői tisztség megszűnik:   - lemondással,

                                                               - felmentéssel,

                                                               - bírói tisztség megszűnésével,

                                                               - összeférhetetlenség esetén

A hivatal önállóan gazdálkodó, kincstári körbe tartozó központi költségvetési szerv. A hivatal szervezeti egységekből – főosztályokból , osztályokból  - áll . ( pl. bírósági igazgatási főosztály, személyzeti és oktatási főosztály, pénzügyi főosztály, műszaki főosztály, tájékoztatási és sajtó főosztály)

A hivatalban  határozott vagy határozatlan időre szólóan beosztott bírák is dolgoznak. 

1. feladat és hatáskörét testületként gyakorolja,

2. határozatait ülésen hozza meg tanácskozás eredményeként,

3. ülései nem nyilvánosak, de ha az OIT úgy határoz, akkor lehet nyilvános,

4. havonta egy alkalommal, a hónap első szerdáján ülésezik,

5. az OIT ülésen a hivatal vezetője meghívottként tanácskozási joggal részt vesz, de más  meghívottat is invitálhatnak az ülésre,

6. az ülést az elnök vezeti,

7. az elnököt távolétében az elnökhelyettes teljes jogkörrel helyettesíti,

8. az OIT elnökhelyettesét az OIT maga választja a 9 bírói tag közül. Jelenleg a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Bíróság  elnöke, dr. Lukács Zsuzsanna,

9. az OIT üléséről hangfelvétel útján jegyzőkönyvet készítenek,

10. az OIT- hoz előterjesztést, javaslatot, és tájékoztatót lehet benyújtani,

11. az előterjesztés az OIT normatív vagy egyedi javaslata  írásba foglalt előkészítése, előterjesztést az OIT elnöke és tagja nyújthat be,

12.       Az előterjesztés két részből áll: - indokolás

                                             - határozati javaslat

13.       A javaslat lehet egy bármely ügyre vonatkozó indítvány. A tájékoztató ennél tágabb  

14.       feladatkörre vonatkozó indítvány,

15. 12.  a tanács döntéseit általában nyílt szavazással hozz; zárt ülésen pedig titkos szavazással   dönt. Pl.: - amikor a Legfelsőbb Bíróság elnöki tisztségről dönt,  valamint a Legfelsőbb  Bíróság elnökhelyettesének kérdésében való állásfoglalásról, illetőleg véleményezéséről, ítélőtábla, a megyei bíróságok elnöke, és helyettese, kollégiumvezetője kinevezéséről, a hivatal vezető és helyettese kinevezéséről, az OIT saját elnökhelyettese megválasztásáról, és az OIT tagságából való kizárásról.

Mit csinál az Országos Igazságszolgáltatási Tanács ?

a) irányítja és ellenőrzi a Legfelsőbb Bíróság elnökének kivételével az általa kinevezett bírósági elnökök igazgatási tevékenységét,

b) gyakorolja a bírósági költségvetési fejezet gazdálkodásával kapcsolat feladatokat,

c) benyújtja a bírósági költségvetési fejezetre vonatkozó javaslatokat, az előző évi költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót,

d) véleményezi a bíróságokat érintő jogszabály változásokat és jogalkotást kezdeményezhet,

e) munkáltatói és kinevezési jogkört gyakorol,

f) ellátja a központi oktatási feladatokat,

g) gondoskodik a bíróságok jogi képviseletéről,

h) irányítja a bírósági statisztikai adatgyűjtést,

i) irányítja a bíróságok informatikai fejlesztését,

j) meghatározza a bíróságok szervezeti és működési szabályzatának alapelveit  és jóváhagyja a szervezeti és működési szabályzatokat,

k) a bíróságokra kötelező igazgatási szabályzatokat alkot, ajánlásokat és határozatokat hoz,

l) ellátja  az  ülnökök választásával kapcsolatos feladatokat,

m) ellátja a honvédelemről és polgári védelemről szóló jogszabályokból eredő központi feladatokat,

n) irányítja a Hivatal tevékenységét,

5.  A bírósági vezetők

A bírósági vezető feladata általánosságban az adott bíróság illetve a  bírósági szervezeti egység vezetése, a jogszabálynak megfelelő hatékony működtetése.

A bíróság vezetője: - bíróság elnöke és helyettese

                                  - kollégiumvezető és helyettese,

                                  - tanács elnöke

                                   - csoportvezető és annak helyettese

A bírósági elnökök feladatai :

1) a költségvetési keretek között a bíróság működésének személyi és tárgyi feltételeit biztosítja,

2) gyakorolja a hatáskörébe tartozó munkáltatói jogokat,

3) irányítja a bíróság pénzügyi és gazdasági tevékenységét ( pl. eszközök beszerzése )

4) ellenőrzi az eljárási határidők megtartását

5) gondoskodik az ügyviteli és igazgatási szabályok betartásáról,

6) elkészíti  szervezeti és működési szabályzatot és a munkarendet , valamint ellenőrzi azok betartását,

7) irányítja az alája beosztott igazgatási vezetők tevékenységét,

8) szervezi az oktatási és továbbképzési feladatokat,

9) évente tájékoztatja a bíróság bíráit, és dolgozóit a bíróság működéséről.

A bírósági vezetők az irányító és ellenőrző munkájukban jogosultak és kötelesek felhasználni a hatékony vezetés eszközeit. Ezek a tervezési és értekezleti rendszer, a  tájékoztatás, a jelentéstételi kötelezettség  valamint az ellenőrzés megfelelő formái.

Az elnököt távollétében az elnökhelyettes teljes jogkörrel helyettesíti. Egyébként pedig a vezetői feladataikat egymás között az SZMSZ-ben foglaltak szerint osztják meg.

A kollégiumvezető :

A bírósági kollégium az azonos ügyszakba beosztott hivatásos bírák testülete. A kollégiumvezető szervezi ezen testületnek a munkáját. Kollégium működik a Legfelsőbb Bíróságon, az ítélőtáblán és a megyei bíróságokon .

A kollégiumvezetőt a helyettese helyettesíti, ha van helyettese, egyébként pedig az SZMSZ-ben írtak szerint osztják meg a munkát.

A tanácselnök :

A bírói szervezeti törvény szerint a másodfokon ítélkező tanácsok elnökei. A tanács három hivatásos bíróból áll, a tanács elnöke vezeti és szervezi a munkájukat. Ő határozza meg, hogy mikor, milyen ügyek kerülnek tárgyalásra illetőleg, hogy mettől - meddig tart a tárgyalás.

A csoportvezető :

A csoport az azonos ügyszakban ítélkező bírák meghatározott csoportja. Csoportok működnek a helyi bíróságokon. ( Pl. nagyobb bíróságokon polgári ügyszakban  a családjog, öröklés, illetőleg vagyonjog, büntető ügyszakban pedig a fiatalkorú ügyekben, közlekedési, valamint erőszakos jellegű bűncselekmények, stb. )A csoportvezető ezt a bírósági csoportot vezeti és irányítja.

Valamennyi vezetőre irányadó szabályok: 

Valamennyi vezetői állást csak bíró töltheti be. A tanács elnökét határozatlan, míg a többi vezetőt 6 évre nevezik ki.

A vezetői megbízás kinevezéssel jön létre.

A Legfelsőbb Bíróság elnökét az Országgyűlés választja, az elnökhelyettest pedig a köztársasági elnök nevezi ki. 

A megyei bíróságok, ítélőtáblák elnökeit, és helyetteseit, a kollégium vezetőket az OIT nevezi ki.

Az egyéb vezetőket pedig értelemszerűen a megyei bíróság elnöke nevezi ki ( pl. helyi bírósági elnök, elnökhelyettes, csoportvezető ) 

- a vezetői állást pályázat útján lehet betölteni,

- a pályázatot a kinevezető írja ki,

- a pályázóról a bírák vagy közvetlenül, vagy testület útján véleményt nyilvánítanak,

- a javaslat, vagy vélemény a kinevezőt nem köti,

- eredménytelen pályázat esetén új pályázatot kell kiírni,

Eredménytelen a pályázat, ha: - nincs pályázó,

                                                 - nem felel meg a feltételeknek,

                                                 - a kinevező nem fogadja el.

Ha a második pályázat is eredménytelen, a kinevező egy évre megbízást adhat annak a bírónak, akit arra a tisztségre megfelelőnek tart.

A vezetői tisztség megszűnése:

- lemondással ( a lemondási idő három hónap, de közös megegyezéssel lerövidíthető akár azonnalra is )

- határozott idő elteltével,

- felmentés ( alkalmatlanság esetén, ha a kinevező által elrendelt vizsgálat ezt állapítja meg,    erre külön OIT szabályzat vonatkozik )

- a bírói tisztség megszűnésével

Ha a bírósági vezető tisztsége a határozott idő letelte előtt szűnik meg, őt pályázat nélkül lehetőleg a korábbi szolgálati helyére és legalább a korábbival azonos bírói beosztásba kell helyezni. 

6.  Bírói testületek :

A bíróságok igazgatásában működnek közre.


Fajtái :

1./ ÖSSZBÍRÓI ÉRTEKEZLET :

- a megyei bíróságok elnökei hívják össze az adott megye területén működő bírákat

- az ítélőtáblák  elnökei hívják össze az ott tevékenykedő bírákat
      - a Legfelsőbb Bíróság Elnöke hívja össze a bíráit  (úgynevezett teljes ülésre)

   Feladata :

· vélemény nyilvánítás az OIT kinevezési jogkörébe tartozó vezetők alkalmasságáról

· küldötteket választ az OIT tagok választásához

· megválasztja a Bírói Tanács tagjait, valamint évente beszámoltatja annak elnökét

A határozatképességhez - bárhol tartják az Összbírói Értekezletet -  50 % + 1 bíró megjelenése szükségeltetik.

Amennyiben a fent megjelölt feladatában jár el a testület, úgy 2/3-os szavazat többségre van szükség. Amennyiben azonban a testület elé vitt más ügyben dönt, úgy az egyszerű szótöbbség elegendő.

A szavazás titkosan történik.

BÍRÓI TANÁCS :

A Megyei Bíróságokon, Itélőtáblán és a Legfelsőbb Bíróságon működik. Javaslattevő és véleményező szerv, mely csak bírákból áll.

5-15 tagból állhat – az adott bíróság dönti el a szükséges létszámot -

3-13 póttagja lehet

A tagokat a bírák - maguk közül - 6 év időtartamra választják. A tagok pedig – úgyszintén maguk közül -választják a Bírói Tanács Elnökét.

A Bírói Tanács üléseit szükség szerint, de minimum évi 4 alkalommal tartja. Az ülések a bírák számára nyilvánosak, az adott bíróság Elnöke meghívottként állandóan részt vehet.

Személyi kérdésekben zárt ülést tartanak.

Döntéseit szavazattöbbséggel  hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

Feladata :

1./ vélemény nyilvánítás a bíró kinevezése, áthelyezése, kirendelése és felmentése tárgyában,

2./ vélemény nyilvánítás a bírósági elnökök kinevezési jogkörébe tartozó vezetői pályázatokról,

3./ véleményezi a bíróság Szervezeti és Működési Szabályzatát

4./ javaslatot tesz az éves költségvetési tervre és felhasználására

A Bírói Tanács véleménye a vezetőt döntésében nem köti.

KOLLÉGIUM :

Az azonos ügyszakba beosztott hivatásos bírák testülete (polgári, büntető, gazdasági, közigazgatási). A Kollégiumot a Kollégium Vezető vezeti és elnevezése az ügyszakhoz igazodik.

· A Legfelsőbb Bíróság kollégiumainak tagjai a Legfelsőbb Bíróságon azonos ügyszakban   

      ítélkező bírák, valamint az Ítélőtáblák Kollégium Vezetői,

· Az Ítélőtáblák Kollégiumainak tagjai az Ítélőtáblán azonos ügyszakban ítélkező bírák valamint a Megyei Bíróságok Kollégium Vezetői,

     -   A Megyei Bíróságok Kollégiumainak tagjai a Megyei Bíróságon azonos ügyszakban                                   ítélkező bírák, valamint az általuk a megyéből 6 évre választott helyi bírósági bírák.

Feladatai :

1./ részt vesznek a bírói értékelésekben

2./ véleményezi az ügyelosztási tervet

3./ javaslatot tesz a kollégium a Kollégium Vezetőre és annak helyettesére valamint a II. fokon ítélkező Tanács Elnökének a kinevezésére.

4./ Állást foglal szakmai jogalkalmazási kérdésekben.

7.  A bíró szolgálati viszonya ( 1997. évi LXVII.tv. )

A bíró szolgálati viszonya kinevezéssel jön létre. A Köztársasági Elnök nevezi ki és Ő is menti fel.

A kinevezés feltételei :

· magyar állampolgárság,

· büntetlen előélet,

· rendelkezzen választójoggal ,

·                           – az Alkotmány szerint nincs választójoga annak :

·                                aki cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság                      

                                           alatt áll,        

                                           aki közügyek gyakorlásától eltiltó jogerős ítélet hatálya alatt áll, 

                                           aki jogerős szabadságvesztés büntetését tölti,

                                           aki büntetőeljárásban kiszabott kényszergyógykezelését tölti –

    - egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

    - jogi szakvizsgát letette,

    - vállalja, hogy a törvény szerinti vagyonnyilatkozatot megteszi, 

    - legalább 1 évet bírósági, ügyészségi titkárként, ügyészként, közjegyzőként, ügyvédként,  jogtanácsosként működött vagy közigazgatási szervnél jogi szakvizsgához kötött munkakörben dolgozott.

A katonai bírói kinevezés további feltétele, hogy az illető hivatásos katonatiszt legyen.

A bírói és titkári kinevezés előtt pályaalkalmassági vizsgálaton kell részt venni. Ez a vizsgálat egy általános orvosi vizsgálatot és egy pszichológiai vizsgálatot foglal magába. ( Ennek a vizsgálatnak a részletes szempontjait az 1/1999.IM.EÜ.rendelet szabályozza. )

A bírói állás betöltése csak pályázat útján lehetséges. A pályázatot a Megyei Bíróság, az Ítélőtábla és Legfelsőbb Bíróság Elnöke írja ki - a helyi bírósági bírói és a megyei bírósági bírói állásra a Megyei Bíróság Elnöke, az ítélőtáblára az Ítélőtábla Elnöke, míg a Legfelsőbb Bíróságra a Legfelsőbb Bíróság Elnöke -.

A pályázatokat a jelölteknek az álláshely szerinti bíróság elnökének kell előterjeszteni. A kinevező az elbírálás során meghallgatja a pályázót és beszerzi az illetékes bírói testület véleményét – ez a vélemény azonban a kinevezőt nem köti -.

A pályázatokat – a személyi szabadságjogok és az adatok védelme érdekében – titkosan kell kezelni.

Vagyonnyilatkozat :

A jogszabály értelmében a bírák e törvényben foglalt szabályok szerint vagyonnyilatkozatot tesznek.

Célja a közélet tisztaságának biztosítása, a korrupció megelőzése.

A vagyonnyilatkozatot első alkalommal való megtételére 2001. október 1-én került sor és ezt követően 3 évente kell megismételni.

Az újabb vagyonnyilatkozatba a korábbihoz képest bekövetkezett vagyongyarapodást és annak jövedelemforrását kell feltüntetni.

Vagyonnyilatkozatot a bíróra és a közös háztartásban élő házastársra, élettársra és gyerekre is meg kell tenni.

A vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részből áll – központilag készült nyomtatványon, melynek 1 példánya a bírósnál marad a másik példány pedig a munkáltatói jogkört gyakorlójánál kerül megőrzésre.

(A vagyonnyilatkozat kezelésének részletes szabályait az OIT 2001 évi 6. számú szabályzata tartalmazza.)

Ellenőrzési eljárás :

Olyan bejelentés esetén kerül sor ellenőrzési eljárás lefolytatására, amikor feltehető, hogy a vagyongyarapodást nem magyarázza a bíró illetve hozzátartozója jövedelme. Névtelen bejelentés alapján az eljárás nem indítható meg.

Az ellenőrzési eljárást a munkáltató folytatja le és az 6 hónap alatt be kell fejezni. Az eljárás célja a vagyongyarapodás okának megállapítása.

Az ellenőrzési eljárás eredményéről a munkáltató dönt, mely ellen a bíró a Munkaügyi Bírósághoz fordulhat.

A bíró kinevezése :

Első alkalommal a bíró kinevezése határozott időtartamra – 3 évre – szól., ezt követően azonban határozatlan időre.

A határozott idő lejárta előtt 90 nappal a bírónak nyilatkoznia kell, hogy a határozatlan kinevezését kéri-e.

Amennyiben kéri kinevezését, úgy 30 nap alatt egy vizsgálatot kell lefolytatni - a bírói értékelés szabályai szerint - annak megállapítása érdekében, hogy a határozatlan időtartamra szóló kinevezésre alkalmas-e.

Ha a vizsgálat eredménye igenlő, akkor a kinevezési javaslatot a Köztársasági Elnökhöz kell felterjeszteni – pályázati kiírás nélkül -.

Ha a vizsgálat eredménye nemleges és azt állapítja meg, hogy alkalmatlan, úgy a szolgálati viszony megszűnik.

A bírói kinevezéstől számított 8 napon belül - de még a bírói munka megkezdése előtt – esküt kell tenni. Az eskü szövegét a törvény tartalmazza. Ha a kinevezéstől számított 3 hónap alatt nem tudja a kinevezett az esküt letenni, úgy fel kell menteni.

A bírót kinevezés után munkavégzésre osztják be.

A bírói tisztségre történő kinevezés azt jelenti, hogy felruházzák a bírói jogokkal és kötelességekkel, a beosztás pedig a munkavégzés helyét jelenti.

A kinevezést követő első alkalommal az OIT osztja be a bírót. Ezt követően pedig a Legfelsőbb Bíróságra annak Elnöke, az Ítélőtáblára annak az Elnöke, a Megyei Bíróságra és a helyi bíróságra a Megyei Bíróság Elnöke végzi ezt a feladatot.

A bírói tisztség megszűnése :

A bíró szolgálati jogviszonya megszűnik :

· lemondással, - Tisztségéből a bíró bármikor írásban lemondhat. A lemondási idő : 3 hónap, azonban az OIT ennél rövidebb időhöz is hozzájárulhat. Arra is van mód, hogy a lemondási idő alatt a munkavégzés alól felmentsék.-

· A három éves kinevezés lejártával amennyiben a határozatlan időtartamú kinevezésre nem tettek javaslatot.

· Amennyiben a kinevezéstől számított 3 hónap alatt nem tette le az esküt.

· Ha a bíróval szemben jogerősen szabadságvesztést, közérdekű munkát vagy kényszergyógykezelést rendeltek el.

· Ha a bírói  tisztség ellátására tartósan alkalmatlan :

a./ Egészségügyi okok csoportja   :  meg kell vizsgálni az egészségi állapotát a pályaalkalmasság szabályai szerint és annak eredményétől függően kell eljárni.

b./ szakmai okok csoportja :  képességek,

                                                felkészületlenségek miatt

    El kell rendelni szakmai értékelését és annak eredménye alapján kell eljárni.

· Ha a kinevezési feltételek közül a magyar állampolgárság és a választójoggal való rendelkezés követelményének nem felel meg.

· Ha a bírót az Országgyűlési Képviselőnek, Önkormányzati Képviselőnek, Polgármesternek megválasztották vagy a Kormány tagjának illetőleg Államtitkárnak kinevezték.

· Ha a bíró a 70. életévét betöltötte.

· Ha az öregségi nyugdíjkorhatárt elérése után ezt kéri.

· Ha fegyelmi eljárás eredményeként felmentését indítványozták.

· Ha vagyonnyilatkozat-tételi kötelességének szándékosan nem tesz eleget illetve a vagyonnyilatkozatban lényeges adatot szándékosan valótlanul közöl.

Munkáltatói jogkör gyakorlása a bírák fölött :

- A munkáltatói jogkört a Legfelsőbb Bíróság bírái fölött a Legfelsőbb Bíróság Elnöke,


- Az OIT által kinevezett bírósági vezetők fölött az OIT,


- Az Ítélőtábla bíráinál annak Elnöke,


- A megyei bírósági bíráknál és a helyi bírósági bíráknál a Megyei Bíróság Elnöke, aki ezt a feladatot a helyi bíróság Elnökére átruházhatja.
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